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Seuran toimintaa ohjoavat arvot:
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Oulun Naisvoimistelijat on perustettu vuonna 1906. Seurassa on n.
2800 jasentd, joista lapsia noin 1000. Seurassa on noin 50 ohjaajaa,
joilla on koulutus ohjaustehtaviin. Erilaisten lasten- ja aikuistenharraste-
ryhmien lisdksi seurassa on kilpa- ja harrastejoukkueita joukkuevoimis-
telussa ja kilpa-aerobicissa.

Seuran toiminta-ajatus:

Tuottaa laadukkaita liikuntapalveluja oululaisille liikunnanharrastajille.
Tavoitteena on tarjota monipuolista, laadukasta ja terveyttd edistavaa
harrasteliikuntaa kaikille seka jarjestaa tavoitteellista kilpa-toimintaa.

1. Toiminnan tarkoitus

Seuratoiminta tukee, kehittdd ja toteuttaa oululaista liikuntakasvatus-
tyotd, joka perustuu hyvdan yhteistyhon palvelujen kayttdjien, toisten
seurojen, liiton (Suomen Voimisteluliitto Svoli ry) ja liikuntaa tukevien
tahojen kanssa.

Tarkoitustaan seura toteuttaa tarjoamalla jdsenilleen:

lasten ja nuorten liikuntaa

harraste- ja kuntoliikuntaa

kilpailu- ja valmennustoimintaa

seuratoimintaa

kiltatoimintaa



2. Seuran kokoukset ja hallinto seki ilivuosi

KokouksetSeura pitdd yhden vuosikokouksen kevddlld. Kokouksen pai-
kan ja tarkemman ajan mddrad johtokunta. Vuosikokouksessa valitaan
johtokunnan puheenjohtaja sekd uudet jasenet erovuoroisten tilalle.

Hallinto

Seuran toimintaa ja taloutta hoitaa johtokunta, johon kuuluu yhdeksi
toimintavuodeksi valittu puheenjohtaja ja kolmeksi toimintavuodeksi
valitut seitseman jasentd ja kaksi varajdsenta.

Hallinnollisia ja kdytdnnon asioita hoitaa seuran palkkaama toiminnan-
johtaja.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin ja
muut tarvittavat toimihenkil&t, jotka voidaan valita myds johtokunnan
ulkopuolelta. Johtokunta kokoontuu n. kerran kuukaudessa.

Johtokunta 2009 - kevédseen 2010

Tuula Kaisto puheenjohtaja
Pirkko Pieska varapuheenjohtaja
Kirsi Haavisto sihteeri

Pdivi Mattson jasen

Eija Sipila jasen

Henna Hyvdrinen-Huoteli jasen

Eeva Valkonen joukkuevoimistelu
Minna Juusola kilpa-aerobic
Tuula Seppénen varajdsen /kilta
Terttu Typpo varajdsen /kirjanpitokonsultti
Eeva Juola toiminnanjohtaja

Johtokunnan tehtévéng on yhdessé toiminnanjohtajan kanssa

1.Toteuttaa seuran kokouksen pdatokset.
2.Johtaa ja kehittdd seuran toimintaa.

3.Valita tarvittavat jaostot ja tyoryhmait.

4 .Vastata seuran taloudesta.

5.Pitad jasenluetteloa.

6.Tehda seuran toimintakertomus ja tilinpdatos.




7.Tehdd toiminta- ja taloussuunnitelma seuraavaa toiminta vuotta var-
ten.

8.Hoitaa seuran tiedotustoimintaa.

9.Hyviksyd ja erottaa jdsenet sekd paattad jasenid koskevista kurinpito-
toimista.

10.Valita ja erottaa seuran palkatut toimihenkilot sekd sopia heidén
eduistaan.

11.P4attaa seuran ansiomerkkien myontamisestd ja muiden kunnia- ja
ansiomerkkien esittdmisesta.

12.Ryhtyd muihin toimenpiteisiin, jos seuran etu vaatii.

13.Luovuttaa tilit tilintarkastajille tarkastettaviksi.

Tilivuosi
Seuran tilivuosi on kalenterivuosi 1.1.-31.12.

3. Tavoitteet ja pelistidnnot

3.1. Tavoitteet

Seuran pddtavoite on monipuolisten liikuntaharrastusten sekd kilpai-
l[utoiminnan tarjoaminen, ylldpitiminen, kehittdminen ja tuottaminen
kaikille ikdaryhmille.

Tavoitteen saavuttamiseksi on ohjaajien kouluttaminen valttdmatonta.
Ohjaajien jatkuvasta kouluttamisesta ja kouluttautumisesta ovat vas-
tuussa seura sekd ohjaajat itse.

3.2. Peliséénnot

Kaikki liikuntatuntimme edistavat tunneilla kdvijoiden fyysista ja hen-
kistd hyvinvointia.

Tunneillamme vallitsee turvallinen, positiivinen ilmapiiri
ohjaajamme kohtelevat jumppaajia kohteliaasti, tasavertaisesti ja suvait-
sevaisesti
kaikille annetaan mahdollisuus osallistua seuran toimintaan halujensa
mukaan, ja kaikkia autetaan 16ytdmaan itselleen sopiva rooli seurassa



kaikki voivat seuratoimintaan aktiivisesti osallistumalla kokea yhdessa
tekemisen ja liikunnan iloa ja elamyksia

ohjaajat ja muut seurassa toimijat muistavat toimivansa esimerkkeind,
eli he sitoutuvat kdyttdytymaan hyvin tunneilla ja seuran tilaisuuksissa
sekd noudattamaan terveellisid elintapoja — samanlaista kdytosta odote-
taan my0s jumppaajilta sekd heiddn vanhemmiltaan

niin ohjaajat kuin jumppaajatkin sitoutuvat noudattamaan seuran peli-
sdantdjd sekd ryhman tai tapahtuman omia sdantoja

seuran toiminnan tukemiseksi tehtdvaan vapaaehtoistyohon voivat osal-
listua johtokunnan ja ohjaajien lisdksi my6s voimistelijat ja heiddn van-
hempansa mahdollisuuksiensa mukaan

seura pitdd ohjaajiensa tietotaidosta huolta kouluttamalle heitd sdanndl-
lisesti ja tarjoamalla apua ongelmatilanteissa

seura pitdd huolta siitd ettd toiminta on laadukasta, monipuolista ja hy-
vin organisoitua

Jos pelisdantdjd ei noudateta, eikd tilanne muutu kahdenkeskisessa kes-
kustelussa asianosaisen ja ohjaajan/toiminnanjohtajan kanssa, asia kdsi-
tellddn johtokunnassa ja ratkaistaan tapauskohtaisesti.

4. Kdytinnon toimintaperiaatteet
4.1. Ryhmien muodostaminen

Harrasteryhmait, joilla on maksimiryhmékoko, muodostetaan ilmoittau-
tumisjarjestyksessa.

Kilparyhmien koosta ja harjoitusmadrista paattavat valmentajat yhdessa
vanhempien ja seuran johtokunnan kanssa.

Lasten ja nuorten ryhmiin otetaan 10-15 voimistelijaa ohjaajaa kohden.
Kauden alussa ryhmikoko voi olla hiukan suurempi (huomioidaan ryh-
mien luonnollinen pieneneminen kauden edetessa).

4.2. Kilpailuihin osallistuminen

Kaikilla halukkailla on mahdollisuus osallistua ja kilpailla taitotasoon
katsomatta.

4.3. Harjoittelu ja osallistumismaksut




Harrasteryhmat harjoittelevat kerran viikossa. Useammin kuin kerran
viikossa harjoittelevat ovat valmennusryhmia.

Syksyn 2009 jasenmaksu on 10 €. Jdsenmaksu lisdksi maksetaan jump-
pamaksu jotka ovat aikuisilta 45 € (yht. maksu 55 €), opiskelijoilta, ela-
keldisilta ja tydttomiltd 38 € (yht. maksu 48 €) ja alle 15 vuotiailta 30 €
(yht. maksu . 40 €).

Johtokunta paattaa kilparyhmien ja ryhmien jotka harjoittelevat useam-
min kuin kerran viikossa maksut kausittain. Kaudet ovat syys-, kevit- ja
kesakausi.

4.4. Valmennus ja ohjaus

Seuran johtokunta pdattdd valmentajat/ohjaajat aina kaudeksi kerral-
laan. Kaikkien ohjaajien kanssa tehdddn tyosopimukset. Ohjaajapalkat
perustuvat kaytyihin koulutuksiin ja ohjaaja kokemusvuosiin.

Syys- ja kevitkausi sovitaan samanaikaisesti ja kesakausi erikseen.

4.5. Tiedotus

Seura tiedottaa toiminnastaan internetsivujen, toimiston, paikallislehti-
en sekd jaettavien tiedotteiden avulla.

Seuran internet-sivut |6ytyvat osoitteesta

www.oulunnaisvoimistelijat.fi

Toimiston puh: 08-379 263

4.6. Paihteettdmyys
Seuran toiminta on pdihteetonta.
4.7. Talkootyd

Talkootyd on palkatonta ja vapaaehtoista. Kaikilla on mahdollisuus osal-
listua talkootyohon.

4.8. Seuratoimijoiden rekrytointi

Seuran toiminnanjohtaja, johtokunta ja ohjaajat rekrytoivat uusia toi-
mijoita kukin tahollaan. Seuran toimistoon on helppo olla yhteydessa
tassakin asiassa. Kaikki halukkaat ovat tervetulleita seuran toimintaan.
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Myos seuran tunneilla kdyvistd nuorista pyritddn kasvattamaan seura-
toimijoita.

4.9. Seuratydntekijsiden kiittédminen

Ohjaajat ja valmentajat ovat oikeutettuja palkkaan tekemastddn ohjaus-
tyostdan.

Seura my0s avustaa ohjaajia ja seuratoimijoita kurssi- / koulutusmak-
suissa.

Toimikauden pdatteeksi jarjestetddn johtokunnan ja ohjaajien yhteinen
tapaaminen, jossa mahdollisuuksien mukaan on jotain teemallista oh-
jelmaa. Tassa tilaisuudessa keskustellaan kauden sujumisesta ja kiite-
tadn toimijoita.

Tyéryhmien vilinen yhteistyd

Johtokunnan jasenilla on omat tehtdva- /vastuualueensa (ndytokset, va-
liovoimistelijat , joukkuevoimistelu, kilpa-aerobic, kilta, talous...). Joh-
tokunta pitdd tarpeen mukaan teemallisia palavereita esim. tapahtumat
ja kilpailut.

4.11. Ongelmien ratkaisu

1.0ngelmat pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti ohjaajan ja ryhmén kes-
ken (ohjaajan ja lasten vanhempien kesken).

2.0Ohjaaja ottaa tarvittaessa yhteyttd toiminnanjohtajaan.

3.Jdsenet ja vanhemmat voivat olla myds suoraan yhteydessd toimin-
nanjohtajaan.

4.Tarvittaessa kokoonnutaan yhteen keskustelemaan ongelmasta.
5.Tarvittaessa toiminnanjohtaja tuo ongelman johtokunnan kokouk-
seen. Johtokunta sopii tapauskohtaisesti jatkosta ja toimintatavoista.

4.12. Yhteistydkumppanit
Seura osallistuu jasenend liittojen ja aluejérjestdjen kokouksiin. Lisaksi

teemme yhteisty6ta paikallisten yritysten, seurojen ja kaupungin kanssa.
Toiminnanjohtaja hoitaa kdytinndssa suhteet yhteistydkumppaneihin.
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5. Roolit sekd vastuut ja velvollisuudet %

Seuratoiminnassa on monia rooleja, kuten seuran jasen, valmentaja, oh-
jaaja, joukkueenjohtaja, huoltaja, vanhemmat. Kaikkiin ndihin rooleihin
kuuluu vastuualueita ja velvollisuuksia.

Seuran jdsen

maksaa vaadittavan jdsen- ja jumppamaksun

on vastuullinen toimimaan ohjaajan antamien ohjeiden mukaan liikun-
tatiloissa

saa osallistua seuratoimintaan

on tervetullut jarjestdmdan seuran tapahtumia

saa osallistua kevdan vuosikokoukseen

on myds niiden lajiliittojen jdsen, joihin seura kuluu, ja saa osallistua
liittojen jdrjestamiin suurtapahtumiin seuran mukana

huolehtii omasta tapaturvavakuutuksesta, seura ei vakuuta jasenia (kau-
simaksujen yhteydessa tarjoamme liiton / Pohjolan edullista vakuutusta)
ei kaytd alkoholia seuran tapahtumissa, eikd tupakoi hallien/koulujen
sisddnkdyntien |dheisyydessa

Valmentaja/ohjaaja

Ohjaaja huolehtii tuntiensa suunnittelusta ja ohjauksesta, ja jos ei itse
padse tunnille, hankkii sijaisen. Apuohjaajan on ilmoitettava ohjaajalle,
mikali on estynyt tulemaan paikalle.

Valmentajat ja ohjaajat tekevét kauden harjoittelusta kausisuunnitelman
(syys-, kevit- ja kesdkausi).

Valmentajat huomioivat joukkueen taloussuunnitelman kausisuunnitel-
mia tehdessddn. Kausi- ja taloussuunnitelma esitetddn seuran, joukku-
een ja vanhempien hyvaksyttavaksi.

Ohjaaja hakee avaimet ohjauskoululleen sekd huolehtii ja vastaa avai-
mesta. Avain tulee palauttaa takaisin koululle kauden p&atyttyd. Ohjaaja
huolehtii, ettd ovet lukitaan tunnin ajaksi sekd tunnin paatyttya. Poikke-
uksen ne salit joissa on iltavahti / vahtimestari.

Ohjaaja on vastuussa tilasta tuntinsa aikana.

Ohjaaja huolehtii, ettd liikuntasalilla on soitin, joko oma tai tarvittaessa
seuralta lainattu.

Ohjaaja tekee turvallisuussuunnitelman koulu/tilakohtaisesti ja opastaa



kaikkia esim. tulipalon syttyessa.

Jokaisen ohjaajan tulee osata hdtdensiapua. Seura jdrjestad kerran vuo-
dessa hatdensiavusta kursseja niille, joilla sellaista ei ole kdytyna.
Ohjaajilla tulee olla aina mukana ensiapupussukka (kylmépakkaus,
laastari, ideaaliside...). Pussukan saa seuran toimistolta kauden alussa
ja sinne se palautetaan kauden lopussa.

Ohjaaja antaa jumppareille laskulomakkeet ja kirjoittaa jasenkortin
kuittia vastaan. Maksukuitti toimitetaan mahdollisimman nopeasti seu-
ran toimistolle.

Ohjaaja osallistuu seuran yhteisiin palavereihin.

Ohjaaja on seuran edustaja ja toimii sen mukaisesti.

Ohjaaja on tietoinen seuran tapahtumista ja informoi niistd jumppareita.
Tiedon hdn hankkii lukemalla sdhkopostia ja ohjaajainfoja.

Ohjaaja ideoi ohjelmia yhteisia esityksid varten (joulu- ja kevatndytos).
Seuran ohjaajana toimiva henkil6 on oikeutettu palkkaan, joka on maa-
ritelty tydsopimuksessa.

Ohjaajan tulee kouluttaa sddnnollisesti itseddn. Seura avustaa kurssi-
maksuissa johtokunnalle tulleiden anomusten perusteella.

Ohjaaja on velvollinen maksamaan seuran jdsenmaksun, joka on 2009
10€.

Ohjaajaksi aikovan tulee antaa ndytetunti ohjaustaidoistaan.

Ohjaajien on hyva pitdd mielessd, ettd me kaikki teemme ty6ta rakkau-
della litkuntaa lasten, nuorten ja aikuisten liikunnanharrastajien palve-
lemiseksi. Tunnit tulee suunnitella hyvin ja kysyd apua tarvittaessa seka
muistaa, ettei palkka ole pddasia, vaan tyytyvdiset jJumpparit.

Joukkueenjohtaja

Jokaisella joukkuevoimisteluryhmalla tulee olla joukkueenjohtaja
ja varajoukkueenjohtaja.

Joukkueenjohtaja esitetddn johtokunnalle joka vahvistaa valinnan.
Joukkueenjohtaja:

mahdollistaa kausisuunnitelman toteutumisen

toimii yhdyssiteend joukkueen ja seuran sekd voimistelijoiden, vanhem-
pien ja valmentajien vililld ja toiminnallaan edesauttaa valmentajien
tyOrauhaa

laatii joukkueen toimintasuunnitelmaesityksen yhdessd valmentajan




kanssa

vastaa talouden toteutumisesta joukkueensa kohdalla

vastaa valmentajan kanssa toiminta- ja taloussuunnitelman toteutumi-
sesta kauden aikana, seka vastaa valmennettavien vakuuttamisesta oh-
jeiden mukaan (lisenssit)

seuraa joukkueensa taloutta (pitda kirjaa tuloista — menoista... )

on yhteydessa toiminnanjohtajaan tarvittaessa (bussitilaukset yms.)

on tiedotusvastuullinen eli vastaa siita, ettd tieto kulkee muille toimi-
henkildille, valmennettaville ja vanhemmille (myds seuran toimistolle
ja johtokunnalle)

jarjestdd vanhempainkokouksia

on velvollinen maksamaan seuran jasenmaksun

hoitaa toimihenkildille tarkoitetut tehtdvit seuran toimintatapojen, oh-
jeiden ja sopimuksen mukaisesti, Nuori Suomi —hengessa.

noudattaa kaikessa toiminnassaan lakeja ja asetuksia, seuran ohjeita ja
sddantojd, sekd joukkueen laatimia sisdisia pelisdantojal

Huoltaja / Vanhempi

Vastaa varusteista, niiden kierrdtyksestd ja kunnossapidosta.

Huolehtii, ettd lapsi (tai itse) on oikeassa paikassa oikeaan aikaan.

Ei kdytd alkoholia seuran tapahtumissa, eikd tupakoi hallien/koulujen
sisddnkdyntien [dheisyydessa.

Laatii pelisddnnét yhdessd valmentajan/ohjaajan kanssa.

Vanhemmat ovat toiminnan tarkeimpia tukijoita ja heilld tulee olla ym-
marrysta siitd, ettd lasten innostus, toiveet ja kyvyt ovat kaiken tekemi-
sen todellinen ldhtokohta.

Lasten jumpissa 5 K:n sddnndissd aikuisten tulee olla mukana:
Vasymattomina KANNUSTAJINA

Karsivallisind KASVATTAJINA

Tukea antavina KOULUTTAJINA

Uhrautuvina KULJETTAJINA seka

Toiminnan KUSTANTAJINA



6. Nuori Suomi-sinettiseura

Svolilaisena Sinettiseurana toimintamme on monipuolista ja kasvatuk-
sellista. Nuori Suomi-periaatteiden mukaisesti seura huolehtii jokaisesta
mukana olevasta lapsesta ja nuoresta.

Sinettiseurassa ohjaajat ovat kdyneet lasten ja nuorten ohjaamiseen tar-
koitetun koulutuksen ja seurassa huolehditaan ohjaajien sdd@nnollisesta
kouluttamisesta. Kaikissa lasten ja nuorten ryhmissa on sovittu Pelisddn-
noistd, myos lasten (ja nuorten) vanhempien kanssa.
Sinettiseura on Svolilaisen toiminnan rohkea

ja ennakkoluuloton edelldkavija.

Oulun Naisvoimistelijat saivat Nuori Suomi

—sinetin vuonna 2009.

Sinettikriteerit

Toiminnan laadun takaamiseksi Sinettiseura huolehtii siitd etta:
1.Seurassa jaetaan vastuuta.

2.Seuran johto on tietoinen Sinettiseuratoiminnasta ja sitoutunut siihen.
3.Seuralla on kirjallinen toimintalinja seuran toimintaperiaatteista ja —
tavoista.

4.Seuran toiminnassa on huomioitu lasten ja nuorten kasvun tukeminen
ja voimistelun monipuolisuus.

5.Seurassa pidetddn huolta jokaisesta mukana olevasta lapsesta ja nuo-
resta.

6.Seurassa noudatetaan Pelisdantoja.

7 .Seuralla on ongelmanratkaisupolku.

8.Seuran kaikki ohjaajat ovat koulutettuja tehtavaansa.

9.Seura osallistuu vain Svolin kilpailujarjestelmdn mukaiseen
kilpailutoimintaan.

10.Kaikkia seuratoimihenkil®itd kiitetddn heidan tekemdstadn
arvokkaasta tyosta.

11.Seurassa on aktiivista nuorten toimintaa.

12.Sinettiseuran edustaja/edustajat sitoutuvat osallistumaan kaksi kertaa

vuodessa sinettiseuratapaamiseen. .
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7. Priima - laatuseura

PRIIMA-aikuisliikunnan laatusertifikaatin saaneet seurat ovat sadannéllis-
td aikuisten kunto- ja terveysliikuntatoimintaa jarjestdvia seuroja, joiden
tarjonta on monipuolista ja luotettavaa. PRIIMA-seuran jumppatunneis-
ta on olemassa hyvat tuntikuvaukset, jotka auttavat liikkujaa [6ytdmaan
itselleen sopivat tunnit.

PRIIMA-seuran jarjestamilld tunneilla liikunnan ilo ja terveys ovat avain-
asemassa. Liikkujan tarpeet ja tyytyvdisyys ovat seuramme ykkdsasia ja
liilkunta tunneillamme on terveyttd edistavdd. PRIIMA-seuran ohjaajat
ovat aina koulutettuja ja tunnit turvallisia.

PRIIMA-seurat tarjoavat aikuisliikkujille mahdollisuuden osallistua
myds tapahtumatoimintaan, kuten ndytoksiin ja voimistelutapahtumiin.
PRIIMA —aikuisliikunnan laatuseurat ovat sitoutuneet jatkuvaan toimin-
nan kehittdimiseen ja ne kerddvat sadnnollisesti asiakaspalautetta sekd
arvioivat toimintaansa.

Oulun Naisvoimistelijat ry
sai PRIIMA —laatusertifikaatin

JINK
frind ersmiisen ks priima
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8. Kiltatoiminta Qulun Naisvoimistelijoissa

Uskollisuuden Kiltojen tarkoitus ja toiminta. Killan
tarkoituksena on koota seuran pitkdaikaiset jasenet

ystavyyttd ja vireyttd yllapitavéksi piiriksi. Killan (
toimintamuotoja ovat esim. litkunta, toveri-illat,
retket ja esitelmét. Kiltalaisille jarjestetidn toimintaa \ 7

myds alueellisesti ja valtakunnallisesti.

Kiltalaisten toiminnan kulmakivi on ystavyys. Kiltalaisilla on paljon yh-
teisid kokemuksia ja muistoja mm. seurasta, kisamatkoilta ja kursseilta.
Nama kokemukset ovat muovanneet kiltalaisten vélille elinikdisid ysta-
vyyssuhteita. Kiltalaisten tapaamisissa kaikuu aina iloinen puheensorina
ja nauru raikaa.



Kilta on osa péddseuraa, mutta silld on kuitenkin esim. oma johtokunta,
vuosikokous, jasenmaksu ja talous.

Oulun Naisvoimistelijoiden Uskollisuuden Kilta on perustettu marras-
kuussa 1964. Kiltaan kuuluu talla hetkelld noin 40 jasentd. Kiltalaiset
kdyvat voimiensa mukaan seuran aikuisliikuntaryhmissa. He kokoontu-
vat Aleksin kulmassa joka kuukauden toinen tiistai.

Killan puheenjohtajana toimii talla hetkelld Tuula Seppanen.

9. Liitot, joihin kuulumme

Oulun Naisvoimistelijat ry kuuluu Suomen Voimisteluliitto Svoliin,
Pohjois-Pohjanmaan Liikuntaan (PoPLi ry) sekd Tanssiurheiluliittoon.

9.1. SVOLI

Hyvéssa seurassa on ilo liikkua.

Suomen toiseksi suurin lajiliitto, johon kuuluu noin 400 seuraa,

joissa noin 133 000 jasenta

Suomen suurin aikuisten liikuttaja

Suomen suurin naisten ja tyttojen liikuttaja

Suomen toiseksi suurin lasten ja nuorten liikuttaja

Naisia noin 60 500, tyttdja 56 000, Miehid noin 4000, poikia 12 500
Kouluttaa noin 4 500 ohjaajaa, valmentajaa ja seurajohtajaa vuosittain
Jakaantuu kuuteen maantieteelliseen alueeseen

Voimisteluliikunnan monipuolinen osaaja

Toimintamuotoja voimistelutoiminta, seuratoiminta ja alueellinen toi-
minta

Kilpailulajeina akrobatiavoimistelu, joukkuevoimistelu, kilpa-aerobic,
miesten telinevoimistelu, naisten telinevoimistelu, ndytdsvoimistelu,
rytminen voimistelu, trampoliinivoimistelu.

Osoite: Hameentie 105 A, 00550 Helsinki, Finland
puh.09-5490 331

toimisto@svoli.fi, etunimi.sukunimi@svoli.fi
www.svoli.fi




9.2. PoPLi

Pohjois-Pohjanmaan Liikunta (PoPLi) ry on 29.11.1995 perustettu, it-
sendinen, valtionapua saava, Pohjois-Pohjanmaan maakunnan alueella
toimiva palvelujdrjestd. PoPLi on perustettu nimenomaan auttamaan ja
tukemaan muita maakunnassa toimivia urheilu- ja liikunta-alan jérjesto-
ja, erityisesti urheiluseuroja ja niiden alueellisia organisaatioita.
Lajiliittojen ja muiden liikuntajérjestdjen varsinaista toimintaa tukemaan
sekd toteuttamaan edelld mainittuja tehtavia on perustettu valtakunnalli-
nen Suomen Liikunta ja Urheilu (SLU) ry, jonka jdseniksi ovat liittyneet
ldhes kaikki suomalaiset liikunta-alan valtakunnalliset jarjestot, talla
hetkelld Idhes 130. SLU:n avuksi on perustettu 15 aluejdrjestod, jotka
omilla toiminta-alueillaan tekevdt vastaavia tehtdvid kuin SLU valtakun-
nan tasolla. PoPLi on yksi ndista.

Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ry

toimisto: Sammonkatu 6, 90570 Oulu

Puh. 08-3112 472

9.3. Suomen Tanssiurheiluliitto r.y.

Oulun Naisvoimistelijoissa toimii tdlld hetkelld yksi koulutettu
Bailatino ohjaaja.

Suomen Tanssiurheiluliitto r.y.

Stadion Eteldkaarre, 00250 Helsinki

Puh. 09-348 9000

stul@tanssiurheilu.fi , www.tanssiurheilu.fi



VOIMISTELIJA

o Voimistelen, koska MINA
e haluan, en koska van-
® hemmat tai valmentajat

® haluavat.
[ ]

® Noudatan sdantojd ja

® reilun pelin henkea.
L]

L]
L]
°
[ ]
o Kayttaydyq maltllllsgstl .
» — tappelut ja suunsoitto pi-
o laavat tunnelman kaikilta.

[ ]

ettt s cccccessasnn
o Kunnioitan muita voimis-

o telijoita.

°

[ ]

[ ]

® Teen parhaani ollakseni

¢ todellinen joukkuepelaaja.
L]

L]
L]
¢
o Yritdn muistaa, ettd voit-

o taminen ei ole tarkeintd

o — vdhintddn yhta tarkeda

e on pitdd hauskaa, kehittya
e voimistelijana, uusien

¢ ystavien saaminen ja

® parhaansa yrittdminen.

L]
REEEEEELLELEEEEE
o Annan tunnustusta kaikille
o hyville suorituksille.

L]

Muistan, ettd valmentajat
ja tuomarit haluavat auttaa
minua ja annan sille sen
ansaitseman arvostuksen.

VALMENTAJA JA
OHJAMA

* Olen kohtuullinen vaati-
+ muksissani ja muistan, etta
< voimistelijoilla on muitakin
« mielenkiinnon kohteita.

S e 000 0000000000000
.

: Huolehdin siité ettd varusteet
« ja harjoitusolosuhteet ovat

+ kunnossa ja turvallisia,

* sekd kaikille voimistelijoille

+ sopivia.
fececttteeeccnaann
. Opetan voimistelijoita

« kunnioittamaan saantojd,

. tuomareita ja toisia voimis-

* telijoita.

* Muistan, ettd voimistelijat

+ tarvitsevat valmentajan, jota
2 he voivat kunnioittaa.

+ Kannustan voimistelijoita
< positiivisesti ja ndytdn esi-
« merkkid kayttdytymisellani.

Teen kaikkeni, etta kaikki
saavat yhtéldisen huomion.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

« Toimin yhteistydssd tuoma-
. reiden kanssa, hyvin pelin

* edistdmiseksi.
2ecceccccccccscnns

5
« Koulutan isedni.

©e e 0 e 0 c 0 s 00000000 0000000000000 00

AITIJA ISA

Muistan, ettd lapseni
imistelee, koska han ha—:

« VOI
¢ luaa sitd ja se on hdnestd
« kivaa.

% o 0600000000000 0 o

2 Opetan lastani toimi- :
 maan sddntdjen mukaan
- ja ratkaisemaan riidat X
¢ puhumalla. .
. (]
feeeeeeeeeeneaeony
3 °
. Opetan lapselleni, etti ~ ®
¢ tirkeintd ei ole voitta- >
« minen vaan parhaansa  ®

L]

. tekeminen.

woessceeseesseae o
* Kohtelen lastani voitta- @
5 jana jokaisen kilpailun
. jalkeen kannustamalla ja ®
« kehumalla hyvista suori-
° tuksista.

En ndyryytd lastani, enka
huuda hanelle kun han
tekee virheita tai voimiste-
lee huonosti.

- Annan tunnustusta kil-
pailuissa tehdyille hyville
suorituksille.

En arvostele tuomareita
tai epdile heidan rehelli-
syyttaan.

Kunnioitan ja arvostan
valmentajia, jotka uhraa-
vat omaa aikaansa lasten
vuoksi.
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